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ANUNT ANGAJARE PERSONAL

Directia de Sandtate Publica Carag — Severin , cu sediul in Resita, str. Spitalului nr. 36, telefon
0255.214091, in baza Ordinului Ministerului Sandittii nr. 569/06.04.2020 pentru repartizarea numarului maxim
de posturi prevazut la pct. I din anexa nr. 7 la HG 144/2010 privind organizarea §i functionarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile gi completirile ulterioare, raportat la art. 3 alin. 1 din OUG 40/2020 privind intarivea
capacitatii administrative a sistemului sanitar, angajeazd pe perioada determinati, fard concurs, pe perioada
stirii de urgentd, cu incetare de drept a contractului individual de muncd la 45 de zile de la incetarca situatici de
urgenta, urmatoarele categorii de personal contractual

- La Compartiment Supraveghere epidemiologicd si control boli transmisibile
3 posturide medic primar/ specialist in specialitatea epidemiologie
2 posturi asistent medical igiend
1 post asistent medical farmacie
. La Compartimentul de evaluare a factorilor de risc din mediul de viatd si munci
4 posturi de medic primar/specialist in specialitatea jgiend
- La Laboratorul microbiologie
| post asistent medical laborator
- La Compartimentul chimie sanitard §i toxicologie
3 posturi asistent medical laborator
2 posturi chimist
1 post biolog/ biochimist
_ La compartimentul evaluarea si promovarea Sanatatii
1 post medic primar/specialist in specialitatea sanitate publicd
1 post asistent medical igiend
. La compartimentul Administrativ - Mentenan{d
2 posturi gofer I

Conditii generale de participare

a) Are cetatenie romana,cetatenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic Furopean s domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana scris si vorbit

c) Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitate deplina de exercitiu ;

e) Are o stare de sanataic corespunzatoare postului pentru care candideaza , atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;



g) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii ,contra statului ori
contra autoritatii , de gerviciu sau in legatura cu serviciul , care impiedica infaptuirea justitiei , de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o0 incompatibila cu exercitarea
functiei , cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru posturile de medici
Medici specialisti/primari. confirmati in specialititile epidemiologie/igiené!sénﬁtate publica
Dosarele de concurs vor contine urmétoarele documente

a) Cerere de angajare adresati conducitorului unitafii din care si reiasi postul pentru care doreste angajare

b) Copie xerox de pe diploma de licentd de medic

¢) Copie a certificatului de medic primat/specialist in specialitatea postului

d) Copia certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs

¢) Dovada /inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunule previzuteb la art. 455
alin. (1) lit. e din Legea nr. 95/2006, republicats , privind reforma in domeniul sinitatii, cu modificarile
si completirile ulterioare

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care sé-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi -

g) Certificat medical din care <4 rezulte ci este apt din punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru
exercitarea activititii pentru postul pe care doreste sd s angajeze

h) Copia carnetului de munca si adeverintd care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor

i) Copia carte de identitate in termen de valabilitate

j) Curriculum vitae format EUROPASS

Conditii specifice pentru posturile de asistenti medicali igiena:

Diplomi de scoald sanitard postliceald sau echivalare conform HF nr. 797/1997
Vechime minim 6 luni in specialitatea studiilor necesare ocuphrii posturilor — igiend
Cunostinte operare calculator

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de angajare adresata conducatorului unitafii din care si reiasd postul pentru care doreste angajarea

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea , potrivit legii, dupa caz

¢) copiile documentelor care sd ateste pnivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri , precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specific ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica

d) camnetul de muncd sau dupd caz , adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie §i/sau in
specialitatea studiilor, in copie

¢) Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi

f) Certificat medical din care sa rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pe care doregte sa se angajeze

g) Curriculum vitae format EUROPASS

h) Certificat de membru al organizatiei profesionale emise de organizatia profesionald din care face parte
candidatul , cu viza la zi

Conditii specifice pentru postul de sofer I



Studii medii -generale
3 ani vechime ca sofer profesionist
Permis de conducere sofer profesionist

Dosarul de inscriere va confine in mod obligatoriu urmitoarele documente

a)
b)

c)

d)

2)

cercre de angajare adresatd conducitorului unititii din care s3 reias3 postul pentru care doreste angajarea
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea , potrivit legii, dupa caz

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri , precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specific ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica

carnetul de muncd sau dupi caz , adeverintele care atesti vechimea in muncé, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-! facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza :
Certificat medical din care si rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activita{ii pentru postul pe care doreste si se angajeze

Curriculum vitae format EUROPASS.

In cazul In care se Incheie contractual individual de muncé , se va depune obligatoriu cazierul judiciar in cel
mai scurt timp, respective inainte de incheierea contractului individual de munca.

Copiile documentelor enumerate mai sus vor fi semnate de ciitre titular pe fiecare pagind pentru
conformitate cu originalul, si vor fi transmise in format electronic (scanat) pe adresa de e mail runos@asp-
caras.ro pind in data de 28.04.2020, ora 15.00 .

Rezuitatul selectirii dosarelor se va afisa in data de 29.04.2020, ora 12.30
Interviul va avea loc in data de 29.04.2020 ora 14.30, iar rezultatul interviului va fi afisat in aceeasl zila
sediul institutiei si pe site — dspcaras-severin.,

Relatii telefon : 0255.215967




