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DECLARATIE

privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere Hotararea Guvernului Romaniei nr.1.269/2021 privind aprobarea Strategiei;;.-‘-J.»‘.f'

Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, publicata in M.O.nr.1218{q-,}f;’-

din 22 decembrie 2021 si Anexele nr.1-5 la H.G nr.1269/2021, publicate in M.O nr.1218 bis;

Directia de Sanatate Publica Caras-Severin, in calitate de serviciu public deconcentrat,avand -
personalitatejuridicd, in subordordinea Ministerului Sanatatii reprezentand autoritatea de sénatate .
publicd la nivel local, care realizeaza politicile si programele nationale de sanatate, elaboreaza
programe locale, exercita atributii specifice de control in sanatatea publica in domeniile sale de =
competenta prin personalul imputernicit de Ministerul Sanatétii, organizeaza structurile sanitare, - i

evidentele statistice pe probleme de sanatate, precum si planificarea si derularea investil_;iilo‘r'n_

finantate de la bugetul de stat pentru sectorul de sanatate,

- Asumandu-si valorile fundamentale si principiile din Strategia Nationala Anticoruptie in perioada

2021-2025; SR
- Recunoscand importanta misiunii si obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, "
precum si a mecanismului sau de monitorizare :

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,

prin care:

- Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si la mecanismul de monitorizare din
Strategia Nationala Anticoruptie; :

- Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta; L
- Isi asuma responsabilitatea implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, . -
prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie a personalului in acest sens si combaterea
coruptiei prin masuri administrative care tin de competenta institutiei; S
- Incurajeaza orice persoana de buna credinta sa semnaleze suspiciunile sale privind incalcarea -

legii, cu asigurarea ca, beneficiaza de toate drepturile prevazute in Legeanr.571/2004 privind - '

protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice gi din alte unitati care semnaleaza '

incalcari ale legii; SR
- Adopta toate masurile legale pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati
precum si pentru considerarea interesului public ca find mai presus de orice alt interes, in acord . -
cu respectarea transparentei decizionale si accesului neingradit la informatiile de interes public; .
- Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor de integritate
reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie in perioada 2021-2025; =



- Se obliga sa indeplineasca obiectivele si masurile din SNA 2021-2025 ce tin de competenta - .
DSP, sa respecte mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie si sa colaboreze - -
cu celelalte institutii publice in vederea atingerii obiectivelor comune. i

stabileste urmatoarele obiective ale agendei de integritate organizationala:- N
1. Consolidarea capacitatii DSP Caras-Severin de prevenire si combatere a faptelor de coruptie in;_‘ff-
cadrul institutiei; L

2. Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational; ,

3. Consolidarea transparentei si integritatii in domeniile de activitate specifice DSP Caras-Severin;
4. Autoevaluarea anuala si raportarea gradului de implementare a masurilor cuprinse in planul de
integritate din cadrul institutiei, catre Ministerul Sanatatii, precum si cele referitoare la masurile de = -
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,cuprinse in Anexa nr.3 la H.G nr.1269/2021." " "

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre reprezentantul legal al DSP Caras-Severin,

Director executiv,
Jr. Milos Danila



