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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA

Carag-Severin

320076 Resita,Str.Spitalului,Nr.36
Tel. 0255/214091; Fax 0255/224691
Cod fiscal 3228152
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Cod operator de date cu caracter personal:711 Nr. 8653 din 15.07.2022

APROBAT,
Director executiv,
Jr. Milos Danila
PLAN DE INTEGRITATE

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Obiectiv general nr. 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

'Obiectiv specific nr. 1.1. Implementarea méasurilor de integritate la nivel national

Nr. ‘ Masuri Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil | Resurse Termen Observatii
= performanta verificare
crt. ‘ ' i
Adoptarea si distribuirea | Declaratia adoptata, |Document aprobat |Reticenta in Conducerea Nu este cazul | 31.03.2022
in cadrul institutiei a diseminata si postata Publicare pe semnarea/ institutiei
1.1 declaratiei privind pe site-ul institutiei | pagina web a asumarea
asumarea unei agende de institutiei documentului de
‘ integritate organizationala Bazadedatela  |catre conducerea
| minister institutiei




‘1.2

1.3
|

Desemnarea
coordonatorului pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie
2021- 2025

Cohsultérea angajatilor in |Nr. de angajati

procesul de elaborare a
planului de integritate

Transmiterea
declaratiei catre
Ministerul Justitiei si
IMinisterul Sanatatii

Act édministrativ emis -Document aprobat ITntérziéri in - Conducerea

Informarea MDLPA
cu privire la emiterea
actului administrativ

consultati cu privire la
elaborarea planului
de integritate

14 Aprobarea si distribuirea Plan de integritate

fn cadrul institutiei a
planului de integritate,
precum si publicarea
documentului pe site-ul
institutiei

aprobat prin act
administrativ si
diseminat (intranet- ,
nota interna etc)

Nr. de angajati
informati cu privire la
aprobarea planului de
integritate si
modalitatea de
informare a acestora
{ex. sedinta, intranet,
nota interna etc)
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei

Propuneri primite
de la angajati

IPIan de integritate
aprobat;

Minutad/ nota
internd/ intranet/
lista de luare la
cunostinta

Lista de distributie |desemnarea/ institutiei
Baza de date actualizarea
MDLPA componentei
'grupului de lucru
Minuta .Caracter f_ormal al Con@cerea

consultarii institutiei, alte
Neparticiparea/ persoane
neimplicarea desemnate
angaja’gilor pentru
implementarea
SNA
Netransmiterea Conducerea
| planului | institutiei
Coordonatorul
implementarii
| Planului de
Integritate/alte
persoane
desemnate
pentru
implementarea
'SNA

Nu este cazul |30.06.2022
|

Nu este cazul |30.06.2022 ‘

Nu este cazul |31.07.2022




Identificarea si evaluarea
riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie specifice
institutiei

Implementarea masurilor
de prevenire a
[ materializarii riscurilor
identificate

Evaluarea anuala a
modului de implementare a
planului si adaptarea
‘acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute

Grupul de lucru | Nu este cazul

Nr. de riscuri sit Rapoarte de Caracterul formal | Conducerea
vulnerabilitati evaluare a al demersului; institutiei
identificate si evaluate |riscurilor si a Personal Coordonatorul
vulnerabilittilor la |insuficient instruit | Planului de
coruptie; pentru aplicarea | |ntegritate/ alte
_ o metodologiei 'persoane
Registrul rlscurllor desemnate
de coruptie pentru
'implementarea
SNA
Nr. masuri Raport privind Caracterul formal
implementate masurile de al demersului ; pentru
Nr. vulnerabilitati remediere a Personal instruit managementul
remediate vulnerabilititilor | insuficient pentru | riscurilor la
aplicarea coruptie.
metodologiei ‘
|Gradul de Raport de Caracterul formal ‘Conducerea
implementare a ‘evaluare al evaluarii institutiei
planului de integritate; Baza de date la Neparticiparea / Coordonatorul
|Masuri noi introduse/ |Ministerul Sanatatii neimplicarea I Planului de
revizuite ‘angajatilor Integritate/ alte
persoane
desemnate
pentru
implementarea
SNA

‘ Nu este cazul |Periodic

aplicate

Nu este cazul |Anual

Periodic;

in functie de
masurile de
remediere




| 1.8 |Autoevaluarea periodica a |Date si informatii Raport de Inexistenta unui 'Conducerea Nu este cazul. Nu este
{ ‘gradului de implementare |colectate pentru toti |autoevaluare mecanism de institutiei cazul.

'a masurilor de indicatorii cupringi in | colectare unitard a | Coordonatorul

transparenta institutionala |inventarul masurilor datelor 'Planului de ‘
‘ ‘$i de prevenire a coruptiei. Integritate/ alte ‘

‘ ‘  persoane
, desemnate
‘ pentru
implementarea
| SNA |
Obiectiv general nr. 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetéatenilor
Nr. |Masuri Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil ‘ Resurse Termen | Observatii
crt. ‘ performanta verificare
|

2.1 Organizarea de activitati Nr. programe Rapoarte de Resurse financiare | Conducerea Se vor estima | Permanent

de informare si de derulate/ activitati de |activitate; insuficiente; institutiei, in functie de

constientizare a angajatilor |informare; Liste de prezentd |Grad scdzutde | Coordonatorul |numérul

|cu privire Ia drepturile Nr. participanti ; ' participare; planului de 'participantilor,

cetétenilor in relatia cu Nr. module de curs Caracter formal al | integritate continutul

autorititile administratiei  derulate; activitatilor. programului,

| publice Feedback-ul numarul de ‘

participantilor ‘ ‘ zile, etc.




2.2

2.3

Reglementarea

Incurajarea cetétenilor de |Nr. sesizari transmise

a sesiza posibile incidente
de integritate, utilizand
noile instrumente existente
(ex. social media).

Digitalizarea serviciilor

de cetateni ;

Tip de canale

care pot fi automatizate, cu |digitalizate

'scopul de a reduce

probabilitatea materializarii
riscurilor de coruptie
generate de interactiunea
directa cu angajatii
institutiei

procedurilor de obtinere cu
celeritate/in regim de
urgenta a avizelor si
documentelor emise de
institutie / actualizarea
acestora

Note de informare
Mesaje/sesizari
transmise pe
conturile institutiei

utilizate; E-mailuri

. transmise
'Nr. mesaje . .
preventive/postari Il;lizti:rceje 3';%:[:
publicate pe canalele pe' IntraFr)1et
institutionale de
comunicare online
!Ti;aul de servicii ' Pagina/P_ortEJI_

linstitutiei care

Nr. de utilizatori furnizeaza

Numar proceduri
scrise elaborate

serviciul Rapoarte
de activitate
Feedback cetateni

_ Lista de_ proceduri
aprobate;

Respectarea
procedurilor

Nealocarea de
resurse umane si
financiare ;

Acces limitat la
internet si
echipamente al
cetatenilor,

Lipsa personalului
din institutie care
sa gestioneze
sesizarile primite

Nealocarea
resurselor
necesare
(bugetare si
umane)

Acces limitat la
resurse (ex
Internet)

Nealocarea
'resurselor
necesare
(bugetare si
umane)
Reticenta la
schimbare a

| angajatilor

|

Conducerea
institutiei;
Personalul
desemnat

Conducerea
institutiei,
Personalul
desemnat

Conducerea
institutiei,
Coordonator
implementare
Plan de
Integritate
Personalul
desemnat

|
Nu este cazul.

Se vor estima
in functie de
dimensiunea
proiectului.

Nu este cazul.

i

Permanent

Permanent

Permanent




|

Oblectlv general nr. 3. Consolldarea managementului mstltutlonal si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptlel

| Dhinctiv 2 Nazvnltarea 1inai cnlturi a franenarentai nantrii n nnivernara dacchica Ia nival Ineal
'Obiectiv specific nr. 3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a mcons:stentelor legislative, precum si prin
as:gurarea implementarii lor

S R ~ _ = , : |

Masurl Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen |Observatii
performanta verificare
Revizuirea cadrului 'Analiza realizata . Document de Act normativde | Conducerea Nu este cazul. |2022-2024
normativ privind consilierul | . analiza disponibil | modificare institutiei
de etica in scopul Act rjc?rmatlv de la solicitare neadoptat ; Personalul
|consolidarii statutului si modificare adoptat . Nealocarea desemnat
mandatului acestuia ACtu.' ”°Tmat"’ resurselor umane
(raportat la evolutiile publicat in M.O si financiare .
ulterioare: analiza corespunzatoare;,
necesitatii de consolidare a Absenta
statutului consilierului de ' informatiilor
etica prin reglementarea necesare pentru
ca functie distincta, fara realizarea analizei;
cumularea cu atributiile de Concluzii care nu
, serviciu derulate Tn mod sustin necesitatea |
curent, cu considerarea modificarii; .
modificarii statutului Intarzieri in
temporar - fie in sensul adoptarea actului
permanentizarii, fie in normativ;
sensul majorarii perioadei Neimplicarea
de 3 ani institutiilor publice
| interesate in
procesul de
| elaborare a actului
L‘ normativ




| Obie;tiv specific nr. 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernére deschisa in administratié ptﬂ)lica

Asigurarea functionarii
unei retele nationale a
consilierilor de etica
(evenimente anuale cu
caracter formativ si de
diseminare a celor mai
bune practici in domeniu

nraciim <i nraruum <i nrin

Masuri
|

-'Kplicarea sgndardului general ‘

de publicare a informatiilor de
interes public prevazut in
Anexa 4 la SNA 2021-2025

Reteaua nationala a
consilierilor de etica
functionala ;

Nr. de evenimente
Ianuale organizate;

Nr. de sesiuni de
formare profesionala
derulate;

Nr. si tip de resurse
informative
diseminate in retea

Indicatori de
'performanti
Informatii de
interes public
publicate
conform
standardului;

Numar de
structuri care
fncarca informatii
n website

Retea functionald; Lipsa de interes a

Evenimente
organizate;

Sesiuni de formare  institutiei publice

‘profesionala

'derulate/Certificate

emise Resurse
informative
diseminate in
cadrul retelei

Surse de
verificare

Pagina de
internet a
institutiei;
Solicitari de
informatii de
|interes public;

E-mail-uri

Publicarea contractelor de
achizitii publice cu o valoare
mai mare de 5.000 euro si a
executiei acestora, cu o
actualizare trimestriala.

Numar de
informatii/contrac
te publicate

Pagina de
internet
actualizata

Pagina de
internet a
institutiet;

personalului institutiei
| fconduceril Consilierul de
etica
Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare;

Neutilizarea retelei
nationale de cétre
consilierii de etica

'Riscuri Responsabil
|Resursa Conducerea
financiara institutiei
insuficienta Compartiment
Personal informatica
neinstruit
Personal
responsabil cu
informatiile de
interes public
Intarzieri in Conducerea
publicarea institutiei,
documentelor persoanele
responsabile
desemnate

.“Nu este

Conducerea

Resurse |

in functie de | Permanent

complexitate
a site-ului, se
pot utiliza
surse proprii
sau finantari
nerambursab
ile.

cazul.

Trimestrial

Observatii




\ periodic

 Obiectiv speclf' ic nr.3.3

identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale impact asupra

Masuri Indicatoride | Surse de
performanta verificare
Auditarea intern3, o daté la doi |Nr. recomandari |Rapoarte de
ani, a sistemului/ masurilor de formulate audit
prevenire a coruptiei la nivelul |Gradul de 'Rapoarte de
| |institutiei implementare a |activitate
| ’ masurilor
preventive
antlcoruptle |
Intarirea mecanismelor de Nr. de aplicatii Aplicatii
' gestionare a riscurilor de informatice informatice
coruptie prin dezvoltarea de dezvoltate; functionale
aplicatii informatice Gradul de
' |utilizare a

aplicatiilor de

Rlscurl

Responsabil

catre personal

Oblectlv general nr. 4 Consolidarea lntegrltatll la nivelul institutiei

Neimplementare |Conducerea Nu este
a recomandarilor; | institutiei, cazul.
'Resurse umane |structura de
insuficiente; audit intern din

Lipsa structurilor | cadrul
|de audit intern institutiei

Nealocarea Conducerea Nu este
resurselor umane |institutiei, cazul.
si financiare Grupul de

necesare ; lucru pentru

Lipsa interesului |integritate si
sau cunostintelor | prevenirea

personalului; ‘coruptiei de la
Dificultati tehnice/ nivelul
utilizarea institutiei
improprie/ dificila

a aplicatiilor '
dezvoltate ‘

‘Odatala2ani |

Permanent

-Imbunatat:rea capac:tratu de gestlonare a eseculu: de management prin corelarea instrumentelor care au lmpact asupra

Resurse ‘ Termen ‘Observatii

Oblectlv spec:flc nr. 4 1- Cresterea lntegrltatu, reduce

rea vulnerabllltatllor si a riscurilor de coruptle in s:stemul publlc de sanatate

Masuri lndlcatorl de ‘Surse de 'Riscuri Responsabil | Resurse Termen Observatii
performanta verificare

Optimizarea implementarii Nr. si tipul de masuri |Rapoarte de Nealocarea - Persoana Nu este cazul | Periodic;

Metodologiei de evaluare a  |luate in vederea autoevaluare; |resurselor umane desemnata din

riscurilor de coruptie in cadrul | optimizarii Rapoarte de s financiare cadrul D.S.P. cu Anual '

D.S.P. implementarii; evaluare atributii de
Numar de riscuri responsabil ‘

|




‘I |identificate; Numar si

masuri de interventie

iDesfasurarea de activitaﬁ
continue de indrumare
metodologica pe teme privind
‘transperenta, etica si ‘ Feed-back
lintegritatea , dedicate
‘personalului din institutie

organizate;

‘sedinta grupului tinta

‘ Transparentizarea utilizarii | Nr. de date si seturi
resurselor publice prin publicate
publicarea datelor privind
achiziitiile publice.

Evaluarea impactului si, dupa | Evaluarea impactului
caz, revizuirea instrumentelor | abaterilor de la etica
‘de monitorizrae , evaluare si | si integritate.
sanctionare a abaterilor de la
etica si integritate

Elaborat,
Secretar grup de lucru

Ec.Eppel Florina- consilier superior achizitii

l

Nr. si tip de activita_ti ) Isrc;ese verbale

de sedinta;
Lista participanti
Raport de

alProcese verbale de | gctivitate

consilier de
etica
Pagina de
internet a
institutiei;

Numarul
incidentelor de
integritate
sempnalate si

‘ confirmate

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare;

Lipsa de interes
din partea
personalului

Lipsa cooperarii
Nealocarea
resurselor umane
|si financiare
necesare

Lipsa cooperarii .
Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare

\integritate ‘

- Persoana
desemnata din
cadrul D.S.P. cu
atributii de
responsabil ‘
integritate

- Persoana
desemnata din
cadrul D.S.P.
cu atributii de
responsabil
integritate

- Persoana
desemnata din
cadrul D.S.P. cu
atributii de
responsabil
integritate

‘ Nu este cazul | Periodic;

Anual




MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA CARAS-SEVERIN

Nr. 10878 din 31.10.2022

Anexa nr. 4 din H.G. nr. 599/2018

Se aproba,
Director executiv,
Jr.Milos Danila

REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE LA NIVELUL DSP CARAS-SEVERIN

Identificarea si evaluarea riscurilor de corup

ie

Stabilirea masurilor de interventie

Recrutarea/
functionarilor

contractual

Incadrarea/ numirea

publici/ personalului

a conditiilor de
participare la
concursurile de
incadrare, astfel incét si
existe posibilitatea
favorizdrii anumitor
candidati.

Divulgarea subiectelor,
grilelor de corectare,
ghidului de interviu sau
a continutului oriciror
alte documente/
instrumente utilizate cu
ocazia concursurilor.

- Posibilitatea coruperii
unui functionar membru
in comisia de selectie si
de concurs pentru
incadrarea si
promovarea

referitoare la conditiile de
participare la examen/ concurs;

- Exercitarea de atributii excesive,

cu incélcarea cadrului legal;

- Necunoasterea legislatiei specifice

si a procedurii operationale;

- Neindeplinirea functiilor de
control,supraveghere,evaluare,
consiliere si de autoevaluare.

permanentd a legislatiei de
specialitate.

Implementarea PS privind
functiile sensibile, conflictul
Semnalarea neregularititilor/
avertizarea 1n interes public/
protectia avertizorilor de
integritate la nivelul aparatului.
propriu DSP Caras-Severin.
Actualizarea si verificarea
respectirii procedurii
operationale.

Exercitarea permanenti a
functiilor de supraveghere si
control.

Realizarea de
controale/audituri interne
periodice.

Monitorizarea respectirii

specialitate;

- Comisia SCIM
si SNA;

- Consilierul de
etica;

- Comisia de
disciplina;

{1- Directorul DSP

Carag-Severin

Domeniul de .

activitate in care se Responsabil Termen
e e . Descrierea riscului Cauze Probabilitate | Impact | Expunere Maisuri de interventie pentru .
manifesti riscul ’ . de implementare
; implementare

de coruptie

Resurse umane, salarizare, comunicare
Intocmirea criteriilor §i |- Lipsa precizirilor explicite; 2 1 2 Verificarea, consultarea -Personalul de  |Permanent




Acordarea Stabilirea cu intentie a  |-Lipsa/insuficienta mecanismelor Monitorizarea lunari privind |-Personalul de Permanent
drepturilor salariale Junei valori mirite a de control; acordarea drepturilor salariale. |specialitate;
drepturilor salariale ale |- Lacune legislative, norme Consultarea periodicéd a - Comisia SCIM
angajatilor (salariul de |neclare,imprevizibile; - legislatiei specifice. si SNA;
incadrare, spor de Reglementarea unor exceptii care Exercitarea permanentd a - Consilierul de
vechime, spor CFP etc.). Jridica probleme de interpretare si functiilor de supraveghere si |etic;
- Exercitarea de atributii Japlicare; - control. - Comisia de
excesive, cu incilcarea |Flexibilitate in interpretarea Identificarea nevoilor de disciplini;
cadrului legal. subiectiva. perfectionare si de pregitire |- Directorul DSP
profesionald a personalului de |Carag-Severin
executie i a personalului de
cooducara
Gestionarea Permiterea de catre -Neasigurarea -securitétii dosarelor Verificarea si consultarea -Personalul de |Permanent
dosarelor persoana profesionale a personalului permanent a legislatiei de Specialitate;
profesionale responsabild cu angajat; specialitate. - Comisia SCIM
gestionarea dosarelor |- Lipsa/insuficienta mecanismelor Actualizarea si verificarea si SNA,;
profesionale, a accesului |de supraveghere si control; modului de respectare a - Consilierul de
unor persoane - Necunoagterea legislatiei specifice procedurii operationale. etic;
neautorizate la datele si a procedurii operationale. Instruirea personalului cu - Comisia de
personale ale privire la protectia datelor cu |discipling;
functionarilor publici, in caracter personal. - Directorul DSP
vederea obtinerii unor Realizarea de audituri interne |Caras-Severin
foloase. periodice.
Stabilireacompetentelor/
responsabilitatilor asociate
postului astfel incat ele s
reflecte elementele avute in
vedere la realizarea
obiectivelor generale si
specifice ale DSP Caras-
Severin.
ImplementareaPS-Delegarea
competentelor
Depunerea Depunerea DAI cu -Necunoasterea/ ignorarea Cunoasterea procedurii privind|-Sef Structura/  |31.12.2022
declaratiilor de intarziere; procedurii privind declaratiile de declaratiile de avere si Angajat din
avere §i interese Depunerea DAI avere §i interese interese. cadrul structurii/ -
(DAI) si incomplete / gresit Asigurarea intocmirii Persoana
transmiterea la ANI |completate declaratiilor de avere si de desemnata cu
interese de catre toti realizarea
functionarii publici din cadrul |atributiei

DSP Caras.Seuerin




Activitatea de
registratura

Pierderea/distrugerea
documentatiei.

Severin

-Neinregistrareadocumentelor care
au intrat/iesit din cadrul DSP Caras-

Verificarea si consultarea
permanentd a legislatiei de
specialitate.

Instruirea personalului cu
privire la primirea circuitul
gestionarea documentelor.
Asigurarea respectarii Legii nr.
16/1996 a arhivelor.
Implementarea unui sistem
eficient de arhivare a
corespondentei /documentelor
generate din toate activititile
care se deruleazi la nivelul

Lo g =

-Personalul

de specialitate;

- Comisia SCIM
si SNA;

- Consilierul de
eticy;

- Comisia de
disciplind;

- Directorul DSP
Caras-Severin

Permanent

Activitatea de
comunicare

O relatie deficitard a
raporturilor

institutiei cu mass-
media. Neasigurarea
accesului la informatiile
de interes public si
transparenta procesului
decizional.
Neinformarea
angajatilor despre
procesul de elaborare a
planului de integritate.

-Probleme de naturd
legislativd, lacune legislative,
norme neclare, imprevizibile; -

ridicd probleme de intrepretare si
aplicare; -

informatiilor pe site-ul propriu.; -
integritate de catre angajati;
in interes public;

- Acces limitat in paginile de
internet.

Reglementarea unor exceptii care

Nepublicareaneactualizarea ..
Neasumarea rolului de avertizor de

- Analiza superficiald a avertizarilor

Verificarea si consultarea
legislatiei de specialitate.
Actualizarea/modificarea/
completarea PS care
reglementeazd activitatile si
actiunile de comunicare
internd si externd si care ___
cuprinde prevederi referitoare
la timpii alocati pentru
primirea / prelucrarea si
transmiterea
informatiilor/documentelor.
Stabilirearesponsabililor de
primirea/ transmiterea
informatiilor/ documentelor
functie de tipologia acestora,
stabilirea ciilor/ mijloacelor

corespunzdtoare pentru

-Personalul

de specialitate;

- Comisia SCIM
si SNA;

- Consilierul de
etica;

- Comisia de _
discipling;

- Directorul DSP
Caras-Severin

Permanent

Avize si autorizatii

Nerespectarea
prevederilor legale
privind primirea,
verificarea, inregistrarea
cererilor si
documentatiilor de
avizare/ autorizare
sanitara, respectiv

-Necunoasterea obligatiilor de
conduita si etica profesionala;
-Interventii interne/ externe;
-Presiuni exercitate;

-Legatura directa cu solicitantul

O mai buna pregatire a
functionarilor in domeniul
eticil si integritati , in vederea
constientizarii consecintelor
faptelor de coruptie

-Sef structura/ -
Angajat din
structura/ -
Persoana
desemnata cu
realizarea
atributiei

vulnerabile

31.12.2022




IT

Sustragerea/pierderea de
informatii cu caracter
confidential.

-Detinerea si utilizarea
neautorizata adatelor, accesul la
informatii confidentiale;
-Neutilizarea parolelor personale;
-Acordarea dreptului de folosire a
programelor informatice salariatilor
care nu sunt in domeniu;
-Nerealizarea BACK- up-ului;
-Neachizitionarea programelor
antivirus.

Instruirea periodicd a
personalului care gestioneaza
baze de date, cu privire la
posibile fapte de coruptie.
Utilizarea parolelor personale.
Acordarea drepturilor de acces
doar persoanelor care le
utilizeaza.

Existenta programelor
antivirus.

-Personalul
de specialitate

Permanent

Compartiment Achizitii Publice

Elaborarea
Programului anual
de achizitii publice

Introducerea in
Programul anual al unor
achizitii de bunuri/
servicii care nu sunt
necesare pentru
indeplinirea
obiectivelor.

-Interventii interne/ externe ;
-Presiuni exercitate;
-Necunoasterea/ ignorarea normelor
de etica si deontologice

O mai buna pregatire a
functionarilor in domeniul
eticii si integritatii, in vederea
constientizarii consecintelor
faptelor de coruptie.

-Sef Structura/ -
Angajat din
cadrul structurii/ -
Persoana
desemnata cu
realizarea
atributiei

yulperahile

31.12.2022

Derularea procedurii
de achizitie publica

Alegerea gresita a
tipului de procedura de
achizitie.

-Legislatie incompleta si instabila;
-Interventii interne/ externe;
-Presiuni exercitate;

-Lipsa unor mecanisme de
monitorizare si control eficiente;
-Necunoasterea/ ignorarea normelor
de etica si a celor deontologice

O mai buna pregatire a
functionarilor in domeniul
eticii si integritatii, in vederea
constientizarii consecintelor
faptelor de coruptie.
Constientizarea necesitatii
interventiei de reglementare.

-Sef Structura/ -
Angajat din
cadrul structurii/ -
Persoana
desemnata cu
realizarea
atributiei
vulnerabile

31.12.2022

Derularea procedurii
de achizitie publica

Verificarea subiectiva a
documentatiei de
atribuire.

-Legislatie incompleta si instabila;
-Interventii interne/ externe;
-Presiuni exercitate;

-Lipsa unor mecanisme de
monitorizare si control eficiente;
-Necunoasterea/ ignorarea normelor
de etica si deontologice.

O mai buna pregatire a
functionarilor in domeniul
eticii si integritatii, in vederea
constientizarii consecintelor
faptelor de coruptie
Constientizarea necesitatii
interventiei de reglementare

-Sef Structura/ -
Angajat din
cadrul structurii/ -
Persoana
desemnata cu
realizarea
atributiei

vulnerabile

31.12.2022




Derularea procedurii
de achizitie publica

Posibilitatea publicarii
unor criterii de calificare
si selectie
discriminatorii

-Legislatie incompleta si instabila;
-Interventii interne/ externe;
-Presiuni exercitate;

-Lipsa unor mecanisme de
monitorizare si control eficiente;
-Necunoasterea/ ignorarea normelor
de etica si deontologice.

O mai buna pregatire a
functionarilor in domeniul
eticii si integritatii, in vederea
constientizarii consecintelor
faptelor de coruptie;
Constientizarea necesitatii
interventiei de reglementare

-Sef Structura/ -
Angajat din
cadrul structurii/ -
Persoana
desemnata cu
realizarea
atributiei
vitlnerabile

31.12.2022

Derularea procedurii
de achizitie publica

Legatura nejustificata cu
ofertantii

-Legislatie incompleta si instabila;
-Interventii interne/ externe;
-Presiuni exercitate;

-Lipsa unor mecanisme de
monitorizare si control eficiente;
-Necunoasterea/ ignorarea normelor
de etica si deontologice.

O mai buna pregatire a
functionarilor in domeniul
eticii si integritatii, in vederea
constientizarii consecintelor
faptelor de coruptie;
Constientizarea necesitatii
interventiei de reglementare.

-Sef Structura/ -
Angajat din
cadrul structurii/ -
Persoana
desemnata cu
realizarea
atributiei
vulnerabile

31.12.2022

Compartiment Financiar-Contabil

Proiectul si
executia Bugetului

Proiectul si
executia Bugetului

DSP Caras-Severin

DSP Caras-Severin

Fundamentarea
veniturilor Bugetului
DSP Caras-Severin in
functie de indicatori
economici nereali.

- Solicitarea cu
intirziere a sumelor
necesare pentru
desfasurarea
activititilor.

-Necunoastereaindicatorilor
economici reali;

-Situatii incorecte si date incerte
primite de la structurile functionale;
-Modificari de natura legislativa
frecvente.

Realizarea de verificari
periodice.

Implementarea corectd a
legislatiei.

Verificarea respectérii
procedurilor operationale
aferente activitatii.
Actiuni de monitorizare a
modului de aplicare a
principiului de separare a
functiilor de inifiere, verificare
sicele de aprobare a
operatiunilor.

Exercitarea permanentd a

-Personalul

de specialitate.

- Comisia SCIM
si SNA.

- Consilierul de
etici.

- Comisia de
disciplina.

- Directorul DSP
Caras-Severin.

Permanent




Control Financiar  |Dispunerea, prin -Acordarea vizei CFP fard Insusirea temeinicd de catre  |-Controlorul Permanent
Preventiv interpretarea sau documente justificative. ) controlori a actelor normative |financiar
PropriuControl aplicarea gresitd a - Neintocmirea check- listurilor pe in vigoare. preventiv
Financiar dispozitiilor legale in activitatile supuse vizei CFPP. Respectarea circuitului - Comisia SCIM
Preventiv Propriu  |vigoare, a unor masuri |- Neintocmirea Cadrului general al documentelor. si SNA
care pot produce operatiunilor supuse vizei CFPP. intocmirea si verificarea check |- Consilierul de
prejudicii . list-urilor. etici
ntocmirea, actualizarea si - Comisia de
verificarea Cadrului general al |disciplind
operatiunilor supuse vizei - Directorul DSP
CFPP. ~ |Caras-Severin
Verificarea si analiza modului
de respectare a codului
specific de norme profesionale
pentru persoanele care exercita
Executia bugetara [Nerespectarea -Neorganizarea executiei bugetare Respectarea procedurilor de  |-Sef Structura/ - |31.12.2022
procedurilor derealizare |cu parcurgerea celor patru faze de realizare a executiei bugetare |Angajat din
a executiei bugetare. ALOP si a contabilitatii cadrul structurii/ -
angajamentelor Persoana
desemnata cu
realizarea
atributiei
vulnerabile
Elaborarea si Nerespectarea ~Modificari legislative Respectarea procedurilor de  |-Sef Structura/ - {31.12.2022
verificarea bilantuluifprocedurilor de intocmire a bilanfului contabil |Angajat din
contabil intocmire a bilantului cadrul structurii/ -
contabil Persoana
Raportarea unor date desemnata cu
eronate in situatiile realizarea
financiare anexe la atributiei
bilanful contabil vulnerabile
Casarea mijloacelor |Nerealizarea fapticaa  |-Lipsa unei evidente Existenta, cunoasterea si -Sef Structura/ - [31.12.2022
fixe si a obiectelor de Joperatiunii de distrugere |corespunzatoare a bunurilor aplicarea procedurilor de lucru |Angajat din
inventar a bunurilor casate -Lipsa unor mecanisme de specifice activitatii Instruirea [cadrul structurii/ -
Introducerea pe lista de |monitorizare si control eficiente pentru cresterea gradului de  |Persoana
casare a unor bunuri ce constientizare a importantei  |desemnata cu
nu ar trebui casate activitatii in procesul de realizarea
inventariere anuala. atributiei
vulnerabile

Activitatea de solutionare a petitiilor




atributiei

Inregistrarea, Nerespectarea -Necunoasterea obligatiilor de O mai buna pregatire a -Sef Structura/ -  |31.12.2022
analiza si prevederilor legale conduita si etica profesionala functionarilor in domeniul Angajat din
solutionarea privind solutionarea -Interventii interne/ externe eticii si integritatii, in vederea |cadrul structurii/ -
petitiilor petitiilor -Presiuni exercitate constientizarii consecintelor  |Persoana
-Legatura directa cu petentii faptelor de coruptie desemnata cu
realizarea
atributiei
Consilierea Interactiunea directa cu |-Necunoasterea/ ignorarea normelor, O mai buna pregatire a -Sef Structura/ -
persoanelor fizice si |petentii de etica si deontologice functionarilor in domeniul Angajat din
juridice si acordarea -Interventii interne/ externe eticii si integritatii, in vederea |cadrul structurii/ -
de informatii publice -Presiuni exercitate constientizarii consecintelor  |Persoana
faptelor de coruptie desemnata cu
realizarea
atributiei
vulnerabile
Serviciul de control in Siniitate Publica
Control Realizarea controlului  |-Lipsa unei evidente -Rotatia echipelor in -Sef Structura/ - ]31.12.2022
acelorasi obiective de  |corespunzatoare a obiectivelor activitatea de control a Angajat din
catre aceeasi echipa verificate de catre echipele de obiectivelor (cu exceptia cadrul structurii/ -
control. activitatii Persoana
de recontrol pentru verificarea |desemnata cu
indeplinirii recomandarilor in |realizarea
termenele stabilite) atributiei
Control Existenta unor relatii -Nerespectarea normelor de etica/ -Instruirea suplimentara -Sef Structura/ - |31.12.2022
neinstitutionale intre conduita profesionala Angajat din
echipele de control si cadrul structurii/ -
beneficiarii controlati Persoana
desemnata cu
realizarea
atributiei
vulnerabile
Control Rezultatul controlului  |-Presiuni exercitate -Instruirea pentru cresterea -Sef Structura/ - 31.12.2022
poate fi influentat de gradului de constientizarea  |Angajat din
interventia unor factori importantei mentinerii cadrul structurii/ -
externi integritatii Persoana
desemnata cu
realizarea




Control Cuantumul amenzilor  |-Presiuni exercitate -Instruirea pentru cresterea -Sef Structura/ - ]31.12.2022
aplicate in urma gradului de constientizarea  |Angajat din
controlului este importantei mentinerii cadrul structurii/ -
influentat de interventia integritatii Persoana
unor factori externi desemnata cu
realizarea
atributiei
vulnerabile
Control Sistem discretionar de  |-Interventii interne/ externe -Instruirea pentru cresterea -Sef Structura/ - |31.12.2022
luare a deciziilor ( -Presiuni exercitate gradului de constientizare a  |Angajat din
functionarul cu atributii |-Necunoasterea/ ignorarea normelor importantei mentinerii cadrul structurii/ -
de control este singurul |de etica si deontologice integritatii in vederea Persoana
factor decident in ceea constientizarii consecintelor |desemnata cu
ce priveste constatarea faptelor de coruptie realizarea
faptei si stabilirea atributiei
Activitatea de Nerespectarea -Necunoasterea obligatiilor de -O mai buna pregatire a -Sef Structura/ - |31.12.2022
evaluare a unitatilor |prevederilor legale in  |conduita si etica profesionala personalului in domeniul eticii |Angajat din
/ activitatilor supuse |ceea ce priveste -Interventii interne/ externe si integritatii, in vederea cadrul structurii/ -
reglementarilor activitatea de evaluare a |-Presiuni exercitate constientizarii consecintelor |Persoana
legale unitatilor / activitatilor |-Legatura directa cu solicitantul faptelor de coruptie desemnata cu
supuse reglementarilor realizarea
legale atributiei
vulnerabile
Organizarea si Nerespectarea -Necunoasterea/ ignorarea -O mai buna pregatire a -Sef Structura/ - 31.12.2022
desfasurarea |prevederilor legale legislatiei specifice protectiei personalului in domeniul eticii |Angajat din
procedurii de privind protectia datelor [datelor cu caracter personal si integritatii in vederea cadrul structurii/ -
transmitere a datelor|cu caracter personal constientizarii consecintelor  |Persoana
cu caracter personal faptelor de coruptie desemnata cu
realizarea
atributiei
vulnerabile
Monitorizarea Pierderea independentei |-Nerespectarea principiilor -Asigurarea unei supervizari  |-Sef Structura/ - ]31.12.2022
utilizarii eficiente a [auditorului intern in fundamentale privind codul etic al independente Angajat din
resurselor timpul misiunii de audit [auditorului intern cadrul structurii/ -
financiare, umane la Persoana
nivelul institutiei desemnata cu
prin misiuni de audit realizarea
atributiei

vulnerabile




NOTA: Risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie care vizeaza un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de
activitate, determinata de atributiile specifice si de naturé sa produca unimpact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitatilor unei autoritati sau institutii publice.

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

DSP CARAS-SEVERIN a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter
personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de
colaborare cu institutia noastré, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.

Intocmit,
Ec. Stangu Cezarina- auditor intern



